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Załącznik nr 3 do regulaminu placówki  
 

REGULAMIN   SYSTEMU   MOTYWACYJNEGO                                   

DLA   WYCHOWANKÓW  

DOMU   DZIECKA   W   KOWALEWIE 

 
 Wychowanek może otrzymywać punkty dodatnie lub ujemne w zależności 

od swojego zachowania i podejmowanych starań i działań. 

  
Ocenie podlegają 3 obszary. 

 
Obszar I 

A k t y w n o ś ć 
 
Aktywność dziecka oceniana będzie na podstawie wykonywania przez nie  

tylko konkretnych zadań.  

Punktacja waha się w granicach od 1 do 10 punktów. 

Prawo do oceny I obszaru ma każdy pracownik będący na dyżurze. 

 
Dodatniej ocenie mogą podlegać takie zadania jak: 

 wykonanie dodatkowego dyżuru, 

 prace społeczno – użyteczne na rzecz placówki, 

 udział w przedstawieniach i konkursach organizowanych w placówce, 

 wykonywanie dekoracji okolicznościowych (np. kartki świąteczne i upominki 

dla gości), 

 pomoc młodszym wychowankom (np. w czynnościach higienicznych, 

porządkowych lub w nauce), 

 osiągnięcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu. 
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Obszar II 
F u n k c j o n o w a n i e   w   p l a c ó w c e 

 
 Prawo do oceny II obszaru ma wychowawca indywidualnie odpowiadający 

za dziecko.  

Wychowawca ocenia swojego wychowanka raz w tygodniu, dokonując 

analizy ogólnego funkcjonowania dziecka na podstawie własnych obserwacji, 

notatek  sporządzonych w zeszycie dyżurów lub informacji uzyskanych od innych 

pracowników placówki. Punktacja waha się w granicach od 0 do 10. 

 
Ocenie może podlegać: 

 stosunek do kolegów, koleżanek i osób dorosłych, 

 przestrzeganie higieny osobistej i porządku w najbliższym otoczeniu (np. 

półka z odzieżą czy sala sypialna), 

 troska o własne zdrowie, 

 dbałość o rzeczy osobiste i odzież, 

 poszanowanie mienia placówki. 

 

Obszar III 
S t o s u n e k   d o   o b o w i ą z k ó w   s z k o l n y c h  

 
Prawo do oceny III obszaru ma wychowawca indywidualnie odpowiadający 

za dziecko. 

Wychowawca ocenia swojego wychowanka raz w miesiącu, dokonując 

analizy osobistego stosunku każdego dziecka do nauki szkolnej na podstawie 

informacji uzyskanych w szkole i od innych pracowników placówki. Punktacja 

waha się w granicach od 0 do 10. 

 
Ocenie podlega: 
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 obecność na zajęciach lekcyjnych, 

 uczestniczenie w nauce własnej, 

 wyniki w nauce. 

 

Poza w/w obszarami każdy wychowanek może zdobywać dodatnie, bądź 

ujemne punkty. 

 
Punkty dodatnie wychowanek może otrzymać za: 

o pochwałę wychowawcy w placówce – (5 pkt.), 

o pochwałę Dyrektora w placówce – (10 pkt.) 

o list pochwalny do rodziców – (15 pkt.), 

pochwały za działalność i osiągnięcia w szkole – (10 pkt.). 

 

 Punkty ujemne wychowanek może otrzymać za: 

o upomnienie wychowawcy – (-5 pkt.), 

o upomnienie Dyrektora placówki – (-10 pkt.), 

o naganę Dyrektora placówki – (-15 pkt.) 

o ucieczkę, która w konsekwencji zmusza do powiadomienia o fakcie Policję – 

(-20 pkt.), 

o spożycie alkoholu lub narkotyków – (-10 pkt.), 

o wandalizm – niszczenie mienia placówki – (-5 – -20 pkt.), 

o użycie przemocy fizycznej wobec innej osoby – (-5 – -20 pkt.). 
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....................................................                                       ............................................................ 
(imię i nazwisko wychowanka)                                                             (miesiąc) 

Data Aktywność  wychowanka  (1-10 pkt.) Ilość pkt. Podpis wychowawcy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Tygodnie Funkcjonowanie w placówce Ilość pkt. Podpis wychowawcy 
  

Ocena tygodniowa  0-10 pkt. 
  

   
   
   

Miesiąc Stosunek do obowiązków szkolnych Ilość pkt. Podpis wychowawcy 
  

Ocena miesięczna 0-10 pkt. 
 

  

Data Dodatkowe punkty dodatnie Ilość pkt. Podpis wychowawcy 
 
 

 pochwała wychowawcy  
w placówce : 5 pkt. 

  

  pochwała dyrektora  
placówki: 10 pkt. 

  

  list pochwalny do rodziców: 15 pkt.   
  pochwały za działalność  

i osiągnięcia w szkole: 10 pkt. 
  

Data Punkty ujemne Ilość pkt. Podpis wychowawcy 
  upomnienie wychowawcy  

w placówce: -5 pkt. 
  

 
 

 upomnienie dyrektora placówki: -
10 pkt. 

  

 
 

 nagana dyrektora placówki: -15 
pkt. 

  

  ucieczka z placówki 
(powiadomienie Policji): -20pkt. 

  

  spożycie alkoholu, narkotyków: 
 -10 pkt. 

  

  wandalizm- zniszczenie mienia  
Domu: od –5 do –20 pkt. 

  

  użycie przemocy fizycznej wobec 
innej osoby: od –5 do –20 pkt. 

  

 
 

 

              Razem:  


