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Uchwala Nr A(:\".I AN
Zarzadu Powiatu Mlawskiego
z dnia .5/ (5. 2015 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego do

Obslugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Kowalewie.

Na podstawie art. 36 wust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595 ze zm.), Zarzad Powiatu Miawskiego uchwala co
nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Kowalewie ~ w brzmieniu zafacznika do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu: / ,
1.Wihodzimier A. Wojnam\@(i :Z SN

2. Barbara Gutowska .......\

3. Marcin Burchacki .......
4. Michat Danielewicz . :
5. Marek W. Linkowski .. =3
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REGULAMIN ORGANIZACYINY

CENTRUM
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OPIEKUNCZO -
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych dziata na podstawie:
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1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2015 r. poz. 332)

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595 ze
zm.)

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885
ze zm.)

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r. poz.
1202)

5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720)

7. Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.)

8. Statutu Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych.

9. Ninigjszego regulaminu.

§2

Regulamin organizacyjny okresla zadania i organizacj¢ Centrum Administracyjnego do Obstugi

Placowek Opiekunczo- Wychowawczych.

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek

Opiekunczo- Wychowawczych jest mowa o:

a) Powiecie — nalezy rozumie¢ przez to Powiat Mlawski, bedacy powiatem w rozumieniu
ustawy o samorzgdzie powiatowym,

b) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych,

¢) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum
Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych,

d) Placowkach- nalezy przez to rozumie¢ placowki opiekunczo- wychowawcze podlegte
Centrum Administracyjnemu do Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych,

e) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych.

Centrum zapewnia pelng obshuge ekonomiczno—administracyjng i organizacyjng prowadzonych

przez Powiat Mlawski placowek opiekunczo — wychowawczych.

§3

Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Miawski.

Pelna nazwa Centrum brzmi: Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych.

Ustalona nazwa jest uzywana na pieczgciach i stemplach.

Adres siedziby Centrum — Kowalewo 79, 06-522 Kowalewo.

Centrum jest jednostkg organizacyjng Powiatu Mlawskiego, prowadzona w formie jednostki
budzetowe;.



. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany
dalej ,,planem finansowym™.

. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Starosta Mlawski.

Kontrol¢ nad uprawnieniami i dokumentacjg prowadzong przez pracownikéw dziatu opieki
specjalistycznej sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

ROZDZIAL 11
Organizacja, zadania i zasady funkcjonowania Centrum

§4

. Centrum zapewnia wspdlng obstuge ekonomiczno — administracyjng, organizacyjna
1 opieke specjalistyczng nastgpujagcym placowkom:
a) Placéwka opiekuniczo- wychowawcza typu socjalizacyjnego pod nazwa ,,Dom Dziecka nr

17 z siedzibg w: 06-522 Kowalewo, Kowalewo 79/1

- do 14 miejsc.

b) Placowka opiekunczo- wychowawcza typu socjalizacyjnego pod nazwa ,,Dom
Dziecka nr 2” z siedzibg w: 06-522 Kowalewo, Kowalewo 79/2
- do 14 miejsc.
¢) Placowka opiekunczo- wychowawcza typu socjalizacyjnego pod nazwa ,,.Dom Dziecka nr
37 z siedzibg w: 06-522 Kowalewo, Kowalewo 79/3
- do 14 miejsc.
d) Placowka opiekunczo- wychowawcza typu socjalizacyjnego pod nazwa ,,Dom Dziecka nr
4” z siedzibg w: 06-522 Kowalewo, Kowalewo 79 A
- do 8 migjsc.
Placowki opiekuriczo- wychowawcze typu socjalizacyjnego realizujg zadania instytucjonalnej
pieczy zastgpcze):

a) zapewniajg dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokajajg jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne;

b) realizujg przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

¢) umozliwiajg kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

d) podejmuja dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

e) zapewniajg dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

f) obejmuja dziecko dziataniami terapeutycznymi;

g) zapewniaja korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, Placowki realizujg poprzez:

a) podejmowanie odpowiednich dzialan wychowawczych stosownych do wieku wychowanka i
jego mozliwosci intelektualnych, psychospotecznych;

b) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej oraz
funkcjonowania rodziny w srodowisku;

¢) opracowanie we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym pracg z rodzing dziecka
planu pomocy dziecku, w ktorym okresla si¢ cele i dzialania krotkoterminowe oraz
dtugoterminowe uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci
psychofizyczne, sytuacje¢ rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia;
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d) organizowanie roznorodnych zaje¢ majgcych na celu wyréwnywanie deficytow
rozwojowych i opdznien szkolnych, ksztattowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych,
rozwdj zainteresowan i organizacj¢ czasu wolnego wychowankow, wdrazania
wychowankéw do podejmowania czynnosci samoobstugowych i uczenia zaradnosci
zyciowe;j.

Placowki wspotpracuja w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, powiatowym centrum

pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz

innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan wychowawczych
placowek oraz realizacji zatozonych celow.

§5

Schemat organizacyjny Centrum Administracyjnego do obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych stanowi zalacznik do Regulaminu.
Centrum zarzadza i kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora Centrum.

Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.

Dyrektora Centrum powotuje Zarzad Powiatu Mlawskiego.

Zastepeg dyrektora powoluje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Zarzadu Powiatu.
Placéwkami opiekunczo- wychowawczymi kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy
wyznaczonych wychowawcow.

Dyrektor jest kierownikiem Centrum i Placowek, zatrudnia pracownikéw Centrum

1 Placowek oraz jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za calos¢ gospodarki finansowej Centrum i Placowek.
Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo Centrum i Placowek sprawuje Zastepca
Dyrektora.

§6

Do zadan dyrektora Centrum nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Centrum i Placowek oraz reprezentowanie ich na
Zewnatrz;

b) koordynowanie wewngtrznej organizacji pracy Placowek i Centrum;

¢) stwarzanie prawidlowych warunkéw do dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej
Placowek, w tym przestrzegania standardow opieki i wychowania okreslonych
w aktach wykonawczych do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) prowadzenie polityki kadrowej Centrum, zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej
kadry i doskonalenie zawodowe pracownikow;

¢) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum
i Placowek;

f)  wykorzystanie w Centrum pracy wolontariuszy;

g) wydatkowanie srodkow finansowych zgodnie z planem finansowym
1 harmonogramem wydatkow;

h) gospodarowanie mieniem Centrum;

i) sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nad sposobem
funkcjonowania Centrum oraz nad przebiegiem proceséw opiekuniczo-wychowawczych,

J) wydawanie zarzadzen porzadkujacych sprawy organizacyjne;

k) powolywanie i kierowanie praca Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
w charakterze przewodniczacego tego zespotu;



1) zglaszanie informacji o przebywajacych w Placéwkach dzieci z uregulowang sytuacja
prawng do osrodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych;

m) skladanie do wlasciwego sagdu wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajgcych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej, w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej;

n) podejmowanie dziatan innowacyjnych stuzacych polepszeniu jakosci pracy

Centrum i Placowek;

0) wspoldzialanie z organem prowadzacym — Powiatem Mlawskim i organizacjami
pozarzadowymi;

p) wspolpraca z jednostkami pomocy spotecznej, srodowiskiem lokalnym, sagdem rodzinnym;

q) wykonywanie innych zadan i czynnosci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora przez
przepisy prawa, uchwaly Rady i Zarzadu Powiatu.

2. Do zadan zastgpcy dyrektora nalezy:

a) zarzadzanie biezgca dziatalnoscig Centrum i Placowek podczas nieobecnosci dyrektora;

b) nadzorowanie procesu opiekunczo- wychowawczego i nadzorowanie pracy kadry Placowek
i Centrum:;

¢) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan dziatu administracyjno-obstugowego;

d) sporzadzanie projektu budzetu Centrum oraz jego zmian;

€) organizowanie i planowanie pracy pracownikéw dziatu administracyjno-obstugowego;

f) czuwanie nad przestrzeganiem procedur zwiazanych z zamdwieniami publicznymi;

g) zglaszanie dyrektorowi uwag w zakresie organizacji i jakosci pracy Centrum
i Placowek;

h) nadzor nad przestrzeganiem przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej, o ochronie
danych osobowych oraz dyscyplinie pracy;

1) inicjowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych sprawne oraz efektywne
funkcjonowanie Centrum i Placowek;

j)  wykonywanie innych zadan i czynnosci, przewidzianych przepisami prawa, okreslonych
przez Dyrektora;

§7

1. W celu wykonywania zadan Centrum, w ramach jego struktury organizacyjnej funkcjonuja:
a) dzial administracyjno-obstugowy,
b) dzial opieki specjalistycznej- samodzielne stanowiska:
e pedagoga,
psychologa,
terapeuty,
pracownika socjalnego,
opiekuna dziecigcego.

2. Pracownicy pracujacy w Centrum realizujg zadania zgodnie z przydzielonym przez dyrektora
zakresem czynnosci i obowigzkow, stosownie do potrzeb.

§8

1. Dzial administracyjno-obstugowy, tworzg: pracownicy ksiegowosci, pracownicy zaopatrzenia,
referent, kucharki, kierowca, pracownicy gospodarczy.
2. Do zadan pracownikow dziatu administracyjno - obstugowego naleza w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
i zadaniami;

3) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz dyscypliny pracy wynikajacej z
Kodeksu Pracy, przepisami panstwowymi i resortowymi;

4) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
nalezytej dokumentacji zapewniajacej prawidlowy obieg i kontrol¢ dokumentow
odzwierciedlajacych wszystkie rodzaje operacji finansowo — gospodarczych;

5) kontrola kasy 1 dokumentacji dotyczacej obrotow gotowkowych;

6) sporzadzanie listy plac oraz kart wynagrodzen pracownikow ;

7) terminowe sporzadzanie i przesylanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych i
finansowych,

8) sporzadzanie raportow zywnosciowych, zestawien i ksiegowanie na kartoteki;

9) rozliczenie inwentaryzacji;

10) prowadzenie procedury przetargowej zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych
oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaméwien publicznych;

11) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kancelarii i obstugi interesantow;

12) prowadzenie ewidencji dokumentow wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt;

13) planowanie i przygotowywanie positkow uwzglgdniajacych zasady racjonalnego
Zywienia;

14) dostarczanie korespondencji, ewidencjonowanie, przedstawienie do podpisow
dyrektorowi i rozdzielanie zgodnie z dekretacja;

15) prowadzenie sktadnicy akt;

16) prowadzenie spraw pracowniczych i teczek osobowych;

17) sporzadzanie miesigcznych i rocznych sprawozdan z eksploatacji samochodow oraz
rozliczenie kart drogowych i paliwa;

18) prowadzenie magazynéw i dokumentacji magazynowej;

19) przyjmowanie i wpisywanie w protokotach otrzymanych darow;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnos¢, leki, srodki higieniczne,
zaopatrzenie materialowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania Placowek;

21) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania instalacji urzadzen elektrycznych,
wodno - kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania, maszyn i urzadzen w Placowkach
oraz remontéw pomieszczen budynkow;

22) ponoszenie odpowiedzialnosci za zakupiony i przewozony towar;

23) troska o utrzymanie samochodoéw w nalezytym stanie technicznym;

24) zabezpieczenie tadu, estetyki i higienicznych warunkow pracy oraz porzadku na terenie
Centrum oraz Placowek;

25) wykonywanie czynnosci higieniczno- porzadkowych w pomieszczeniach Placowek;

26) pomoc przy pielegnacji dzieci oraz wykonywaniu zabiegéw higienicznych u dzieci,
ktoére tego wymagaja;

27) pomoc przy organizowaniu codziennych zajec: przygotowanie positkow, pranie i
prasowanie odziezy;

28) pomoc we wdrazaniu dzieci do samodzielnego funkcjonowania;

29) pomoc w czuwaniu nad bezpieczenstwem dzieci;

30) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wigzi emocjonalnych
dzieci.

3. Dyrektor Centrum zatrudnia pracownikéw w dziale administracyjno — obstugowym
w wymiarze koniecznym do wykonywania czynnosci obstugowych, zwigzanych
z funkcjonowaniem placowek opiekunczo- wychowawczych, ktorych ze wzgledu na
bezpieczenstwo lub obowigzek posiadania uprawnien nie mozna powierzy¢ wychowawcom
1 dzieciom.
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§9

Dyrektor Centrum tworzy samodzielne stanowiska pracy: pedagoga, psychologa, terapeuty,

pracownika socjalnego, opiekuna dziecigcego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie diagnozy psychofizycznej wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych;

b) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla wychowankow,
w tym terapii pedagogicznej: zaje¢ kompensacyjnych, korekcyjnych i wyréwnawczych;

d) pomoc w rozwiagzywaniu problemow wychowawczych i zyciowych wychowankow;

e) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z planu pracy
placowek oraz realizowanych programéow;

f) koordynowanie dzialan zwigzanych ze zglaszaniem wychowankéw do osrodkow adopceyjno-
opiekunczych w celu poszukiwania dla nich rodzinnych form opieki;

g) wspolpraca w usamodzielnianiu wychowankow;

h) prowadzenie karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

i) wspolpraca z pracownikami Centrum i Placowek pracujgcymi bezposrednio z dzieckiem
1 rodzina;

J) wspolpraca z rodzicami, szkotami, sadami, policjg i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi placowkami specjalistycznymi w miare potrzeb wychowankow;

k) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowkach;

1) uczestnictwo w pracach Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie diagnozy indywidualnej dziecka;

b) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych;

¢) prowadzenie terapii psychologicznej: indywidualnej i grupowej;

d) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zyciowych
wychowankow;

e) prowadzenie karty udzialu w zajgciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

f) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Placowkach;

g) wspolpraca z rodzicami, sagdami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

h) uczestnictwo w pracach Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, w tym: socjoterapii, terapii pedagogicznej,
terapii logopedycznej;

b) wspieranie wychowawcow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

c) wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem w sprawach opiekunczo-
wychowawczych;

d) prowadzenie karty udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

e) wspodlpraca ze sponsorami;

f) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznanie sytuacji materialnej i Zyciowej rodziny dziecka;

b) praca z rodzing dziecka;

¢) inicjowanie dziatan niezbgdnych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu
dziecka do rodziny;



d) wspolpraca z wychowawcami i pedagogiem w procesie usamodzielnienia wychowankéow;

e) udzielanie wychowankom poradnictwa socjalnego, a takze informowanie ich
o podstawowych uprawnieniach w tym zakresie;

f) wspieranie wychowankéw w realizacji zaplanowanych zadan w indywidualnych programach
usamodzielnienia;

g) wnioskowanie do gmin o srodki finansowe na potrzeby wychowankow (np. wypoczynek
letni);

h) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
sadami, policja, w sprawach wychowankow i ich rodzin;

1) kompletowanie dokumentacji wychowankow przyjetych do Placowek;

j) kompletowanie dokumentacji wynikajacej z ustalen Zespotéw do spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka,

k) uczestnictwo w pracach Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Do zadan opiekunow dziecigcych nalezy w szczegdlnoscei:

a) opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

b) realizowanie zada wynikajacych z rocznego planu pracy Placowek oraz przyjetych do
realizacji programow;

¢) wspieranie wychowawcow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

d) pomoc przy wykonywaniu zabiegdéw higienicznych u dzieci, ktore tego wymagaja;

e) pomoc we wdrazaniu dzieci do samodzielnego funkcjonowania;

f) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

g) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych
dzieci.

W zaleznosci od potrzeb, Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne samodzielne stanowiska pracy.

§10

Wszystkich pracownikéw Centrum obowigzuje przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, bhp,
przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie informacji
niejawnych i ochronie danych osobowych.

Dyrektor Centrum moze zdecydowac o czasowym oddelegowaniu pracownika danej Placowki do
pracy w innej placowce opiekunczo- wychowawczej dziatajacej w strukturze Centrum.

§11

Dziatalnos¢ Centrum moze by¢ uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy swiadczen
odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowkach,
b) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie zaj¢é rozwijajacych
zainteresowania i indywidualne zdolnosci dzieci.
Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:
a) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
b) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;



3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace swiadczeniom pracy pod nadzorem
dyrektora Centrum lub wyznaczonego przez niego pracownika.
4. Porozumienie, ktore zawiera dyrektor Centrum z wolontariuszem, okresla:
a) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,
b) zobowiazanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 3,
¢) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w Placowkach,
d) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.
5. Na prosbe wolontariusza dyrektor Centrum wydaje mu pisemng opini¢ o wykonywaniu
Swiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy na rzecz Placowki.

§ 12

Dyrektor Centrum moze wyraza¢ zgode¢ na odbywanie praktyk zawodowych przez studentow
uczelni ksztalcacych przyszlych wychowawcow placowek opiekunczo — wychowawczych.

§13

Dyrektor Centrum moze przyjac do odbycia stazu osoby skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

ROZDZIAL 111

Dokumentacja
§ 14

1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow, dokumentacje dziatan na
rzecz dziecka i jego rodziny oraz spraw meldunkowych:
a) ksiegi ewidencji wychowankow,
b) ksiggi meldunkowe,
¢) teczki akt osobowych dziecka,
d) protokoty spotkan pracownikéw Centrum,
e) dzienniki zaje¢ specjalistow.
2. W Centrum prowadzi si¢ dokumentacj¢ zwigzana z wizytacjami, kontrolami odpowiednich
shuzb oraz teczki akt osobowych pracownikéw Centrum i Placowek.
3. Centrum prowadzi dokumentacj¢ finansowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 1V

Postanowienia koncowe

§15
Sprawy szczegdétowe nie ujete w niniejszym regulaminie ustalone sg w formie wewnetrznych
zarzgdzen Dyrektora.



§ 16
Pozostale sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie regulujg odrgbne przepisy.

§17
Centrum moze przyjmowac dary rzeczowe i finansowe, w celu poprawienia wyposazenia
osobistego wychowankow a takze poprawy wyposazenia pomieszczen mieszkalnych, ktore
przyjmowane sg wedtug faktury, badz wedlug protokotu sporzadzonego przez komisje do tego
powolang.

§18
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym moga by¢ dokonywane przez Zarzad
Powiatu Mtawskiego w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§19

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu.



Zatgcznik
do Regulaminu Centrum Administracyjnego do obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych

SCHEMAT ORGANIZACYJNY CENTRUM ADMNINISTARCYJNEGO DO OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH

DYREKTOR CENTRUM

ZASTEPCA DYREKTORA

DZIAL OPIEKI DZIAL
SPECJALISTYCZNEJ
DOM NR1: DOM NR 3: snisodatelie ADMINISTRA

WYCHPWAWCY i CYJINO-
WYCHOWAWCY stanowiska W vl

PEDAGOG

PSYCHOLOG

TERAPEUTA

DOM NR 2: DOM NR 4:
WYCHOWAWCY WYCHOWAWCY

PRACOWNIK
SOCJALNY

OPIEKUNOWIE m
DZIECIECY

TTITTT




